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Réumliche Polarisationseffekte in der polnischen Industrie im Zuge der Transformation?
Zusammenfassung

Es wird die in der Literatur zur Industrietransformation (industrial transition) in Ostmitteleuropa
dominierende ,,Polarisierungsthese* am Beispiel der rdumlichen Verteilung der Industrie Polens
iiberpriift. Untersuchungszeitraum ist die Zeit von 1994 - 1998. Statistische Bezugsbasis bilden
die Beschiftigtenzahlen der Industrieunternehmen mit mindestens 50 Beschiftigten, bezogen auf
die 49 Wojewodschaften (voivodeships) der alten Gebietseinteilung von vor 1999. Verwendet
werden: ein Disparitéitsindex fiir die riumliche Polarisierung und zwei Konzentrationsindizes
(Variationskoeffizient, Gini-Index).

Réumliche Konzentrationstendenzen zeigen ab 1994 in Polen vor allem die Firmen mit
ausliandischen Direktinvestitionen (Foreign Direct Investments, FDI), daneben auch die Firmen
mit Export nach Westeuropa sowie die kleinen und mittleren exportierenden Unternehmen mit
weniger als 200 Beschéftigten. Die rdumliche Verteilung der in Exportfirmen Beschéftigten zeigt
generell Polarisierungstendenzen. Dies trifft nicht zu auf die privaten Firmen. Diese neigen seit
1994 eher zu rdumlicher Dispersion.
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Regional Polarisation Effects in the Polish Industry over the Course of the Transition?
Summary

This article analyses the “polarisation thesis” that dominates the literature on industrial transition
in central and eastern Europe using the example of the regional distribution in the Polish industry.
The analysis period was the time from 1994 to 1998. The statistical reference basis is the job
statistics in industrial firms with at least 50 employees, based on the 49 voivodeships in the old
regional distribution from before 1999. The survey uses: a disparity index for the regional
polarisation and two concentration indexes (variation coefficient, Gini Index).

Companies in Poland with foreign direct investment (FDI) reveal regional concentration
tendencies after 1994 along with the firms exporting to western Europe and the small and
medium-sized export companies with less than 200 employees. The regional distribution of
employees involved in export firms reveals general polarisation tendencies. This is not the case
with private firms, which have rather tended towards regional dispersion since 1994.
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Effets territoriaux de polarisation dans I’industrie polonaise suite a la

transformation?

Résumé

La «thése de polarisation» prédominante dans la littérature consacrée a la transformation
industrielle (industrial transition) en Europe de I’Est a été vérifiée d’apres I’exemple de la
répartition territoriale de 1’industrie en Pologne. L’étude s’étend sur la période allant de 1994 a
1998. C’est le nombre de salariés des entreprises industrielles employant au moins 50 personnes
dans les 49 voiévodies de 1’ancienne répartition territoriale avant 1999 qui forme la base
statistique de référence. Ont été utilisés : un index de disparité pour la polarisation territoriale et
deux indices de concentration (coefficient de variation, index-Gini).

A partir de 1994, les tendances de concentration territoriales en Pologne font apparaitre avant tout
des sociétés avec des investissements étrangers directs (Foreign Direct Investments, FDI). Mais
on trouve €¢galement des sociétés exportant vers I’Europe de 1’Ouest ainsi que des petites et
moyennes entreprises qui exportent leurs produits et qui comptent moins de 200 salariés. La



répartition territoriale des personnes employées dans les sociétés exportatrices fait en général
ressortir des tendances de polarisation. Cela ne s’applique pas aux entreprises privées. Depuis
1994, celles-ci ont plutot tendance a se disperser territorialement.

OKKEXAPJ]I BYXXO®EP
IIpocTpancTBeHHBbIH 3 (PeKT noasapuzanuu B npombiiyieHHocTH [loibuim B xoae
TpaHc(POPMALMOHHOI0 Npouecca?

Pe3rome

B nmutepatype, mocBAMEHHON TpaHChopMariu MpoMbIieHHOCTH (industrial transition) B
HenTpansHoii 1 Bocrounoit EBporne, mpoucxoaut nepecMoTp npeodi1aaaromnero NoJoKeHus
«TOJIIPU3ALUNY TIPUMEHUTENIBHO K TEPPUTOPHATIBHOMY PAa3MELICHUIO MOIbCKON UHAYCTPUH.
HccnenoBanue oxparbiBaeT nepuoy 1994-98 rr. CraTUCTHUYEKYHO0 OCHOBY COCTABIISIIOT JAHHBIE 110
KOJINYECTBY 3aHATHIX HA MPEANPUATHIX MPOMBIIUIEHHOCTH C YHCIEHHOCTHIO pabOTAONINX HE
MmeHee 50 uen. no 49 BoeBozcTBaM (voivodeships) B COOTBETCTBUHU CO CTAPbIM a]MUHUCTPATUBHO-
TepputopuanbHbIM JenenneM [lonsimm 1o 1999 r. [Ipu uccnenoBanuu TeppuUTOPHAIBHO-
MIPOCTPAHCTBEHHOM MOJIIPU3ALUN U KOHLIEHTPALMHU UCII0JIb30BAHBI COOTBETCTBYIOIINE UHAECKCHI
(B T.4. K9QPUIHMEHT Baprauuu U UHIEKC J[KuHm).

TeHneHInu TepPUTOPUANTBEHO-IPOCTPAHCTBEHHOM KOHIICHTpalul HaunHas ¢ 1994 r. Opun
xapakTepHbl B [Tonbiie mpexe Bcero st GUpM, MPUBICKAIOIINX MPSIMbIe HHOCTPAaHHbIE
unBectuin (Foreign Direct Investments, FDI), a kpome Toro st pupm, OCyIIECTBISIOMUX
9KCHOPT B 3al1aIHOEBPOIIEIICKIE CTPaHbl U CPEJHUX U MAJIBIX 3KCIIOPTHO-OPUEHTUPOBAHHBIX
NPEeIIPUATUIN ¢ YnuciIoM 3aHATHIX MeHee 200 yein. TeppuropuanbHOe pacipeleleHue 3aHAThIX B
9KCHOPTHO-OPUEHTUPOBAHHBIX (PHUpPMaxX AEMOHCTPUPYET OOIIMe TeHACHULIUH MTOJIIPU3ALINH.

DTO HE OTHOCUTCS K YaCTHBIM npeanpustusm. s aux ¢ 1994 r. xapakrepHa ckopee
TEpPPUTOpPHUAIIbHAS JUCIIEPCHSL.



	ЭККЕХАРД БУХХОФЕР 
	Резюме 


